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Okul, sadece ¢atisi olan bir yer olmamakla beraber sevginin , hosgdruniin, mutlulugun

oldugu bir kurumdur. Okul, bizim i¢in degerli olan 6grencilerin glilagleri, 6grenmeye ag gozlerini
kapsar. Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerm,
cevrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda, yeni davranlslar edinirken gerekli 6zenin

gosterilmesi gelecegin anahtandir

Egitimin rastlantilara birakilmamasi igin planlama yapmak gereklidir. Bu amagla
uygulamaya konulan 5018 sayill Kamu Mali Yonetlm Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
geregi, kamu |dareler|mn stratejik plan hazwlamalarl hitkme baglanmrg olup, yuruteceklen
faaliyetlerile bunlarin kaynak |ht|yacm|, performans hedef ve gostergelerlnl iceren performans
progra mi hazirlama y Uik mlGlugu gEt|rIlml§tlr Temmuz 2015 de gbreve baslamamdan sonra
Kazikli. IIkokqu olarak kuru mumuzun durumu ve gelecekte yapmak |sted|klenmlz| behrlemeye

ve yerl geld |kce okulu muzdakl deg|§|m1 gergek!egtlrmeye basladlk
l

I<a2|kI| ilkokulu gelecegl ile |1g|l| olarak ha2|rlam1§ oldugumuz 2024 2028 Stratenk Plamnm
amag ve hedeflerine ulagmak icin calisacagiz ve gerektikge planlmlza yon verecegnz
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BOLUM 1: GIRIS VE STRATEJNK PLANIN HAZIRLIK SURECH

L.1 Strateji Geligtirme Kurulu ve Sh‘ntojiilﬁnﬂ Elcdbl

Onemi stratepk plan hazilanmast :Eruci TTst Rural ve Strate)ik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslanugtir. Ekip tarafindan olugturulan galigma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi galigmalari yapilmig

ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan stirecine akti [ katihmini saglamak Uzere paydag anketi, toplants
ve ghriismeler yapinugur,

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdlimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gbsterge ve
eylemleri belirlenmigtir, Caligmalar ylirilten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir,

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mildiriniin bagkanhginda, bir okul midir yardmesi, bir
dgretmen ve okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu fiyesi olmak tizere 5 kigiden olugan fist
kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirii tarafindan gbrevlendirilen ve fist kurul tiyesi olmayan miidir
yardimeisi bagkanhiginda, belirlenen 8 gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ahmet iSLEK Okul Midiiri

Didem Nur TOPALOGLU Ogretmen

_Emine CAM Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu tye

Tablo 2: Kazikli ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

Didem Nur TOPALOGLU

I
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s A BAE CamScanner
Ca anner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yihindan beri ylirtirlikte olan 1050 sayih Muhasebe-i Umumiye Kanunu
10 Aralik 2003 de kamuda yeni yapilanma siirect igerisinde btin kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarim

yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degigtirilmigtir.

Bu Kkanun 2006 yih biltgesinden baglayarak uygulanmaya baglanmigtir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsanunda alinan, Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayith Kamu Mali Ybnetimi ve Kontrol
Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarimt hazirlamalari ve gelecek dbnemlerde kurulug bltgelerini bu
planda Sngdrillen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans

programlarina dayal olarak olugturmas gerektigi hitkme baglanmigtir.

Stratejik Plan ,kamu ynetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarins,hedef ve
Onceliklerini, performans 8lgtitlerini,bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarni igeren

plandir.(DPT, 2006).

KAZIKLI flkokulu Miidiirligi olarak 2024-202;8 Stratejik Plam galigmalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlan ile ilgili paydaglarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, Ust
politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillanin1 kapsayacak gekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bliimden
(Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Ynelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme

ve Degerlendirme ) olusmaktadir.
-'Payd;as' analizi yabilarak fg ve dig paydaglarimiz :degerleﬁdiriln:ﬁﬁtir. Paydag beklenfileri, uyguladigimiz
anket, grup calismalar sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi

yapilmig, kurum galiganlarinin,velilerin ve &grencilerin goriigleri alinarak GZFT analizi yapilmus, gtkan sonuglar
onem derecesine gore onceliklendirilmigtir. Yapilan caligmalar, KAZIKLI Ilkokulu’nun mevcut durumunu

gOstermistir. il

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag bu amaglar altnda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmugstir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola gikilarak amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglart hesaplanmugtir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin
takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur. i o

 Stratejik planlama uygulamalarmmn’ bagarlt olmast dnemli slgiide plan Sncesi hazirhk caligmalarmimn iyi

planlanmis olmasma ve siirece katilimm {ist diizeyde saglanmasina baghdir.
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Stratejik  Planlama Modeli ,Sekil-1"de

2024-2028 ddneminde kullambmg olan kurumumuza ait
mtintin tasarlanmasi, stratejik

belirtilmitir. Sekill’e gdre durum analizinin gergeklestirilerek gelecege ybnelim boltl

plamn yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazitlanmast ve uygulama sonuglarinin izlenip

degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model*inin anahatlarini olugturmaktadir Bu kisimda yukaridaki
urulma stireci tamamlanmigtir,

konular kapsaminda Mildirlti gimilz 2024-2028 Strate]ik Plant* nin olugt

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Sekill Kazikl: flkokulu Stratejik Planlama Stireci
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'BOLUM
DURUM ANALIZI

BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 blan_ durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulmnumm!kummumumn gelecege S'tinelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldufu yada hangi yonlerinin eksik oldufu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulimuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardlmcl olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonut;lar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b§liimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

¢  Kurumsal tarihge

® Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
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®  Nevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlar ile Qirdin ve hizmetlerin belrlenmesl ‘
*  Pandas analizi

®*  Kurulug igi anallz

*  Diggevre analizi (Politik,ckonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve gevresel analiz) |

*  Gilgli ve zayif ynleri ile firsatlar ve tehditer (GZFT)analizi

*  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmes

2.1 Tarihsel Geligim

1.1, Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1963 yilinda Egitim-Ogretim yilinda Kazikli Mahallesinde Kazikli
Ilkégretim Okulu ismiyle hizmete ag¢ilmig olup Kaziklh Kdyiinde yapilan 1. Egitim kurumudur.
2002 Y1ilinda eski bina yikilarak yerine yeni bir okul yapilmustir, 4 derslik, 1 miidiir odas,1
ogretmenler odasi ve 1 lojman da anasinifina doniistiiriilmiistiir. Daha sonra 2013 yilinda 4-+4+4
Egitim sistemine gecilmesiyle KAZIKLI ILKOKULU olarak degismistir. 2014/2015 Egitim
ogretim yilinda miistakil miidiirliige doniigmiistiir. 2018 yilinda 2 adet yeni lojman yapilmistir.
Okulumuzun dort tarafi duvarla ¢evrilidir

Su anda bir miidiir, 5 6§retmen kadromuzla & gretime devam etmekteyiz. ilkokul
kadrosunda 1 ISKUR temizlik hizmetlerimiz iglerini yiiriitiilmektedir

Okulumuz Mahalle konumu itibariyle merkezi olup, Mahalle olarak giiney smirinda yer
almaktadur. yerlesimi her gegen giin smnirli biiyiiyen niifus artigia duragandir, Okulumuzun
bulundugu belde 2014 yilinda gikan biiyiiksehir yasast ile belde olmaktan ¢ikmig olup
Islahiye’nin Kazikli Mahallesi olarak degismistir.,

Islahiye-Kilis yolu iizerinde olan okulumuz, gevre iller ile yakin iligkiler icerisindedir.
Mahallemiz ilgemize 35 km uzakligyla en uzak mahallesidir. Halkin gecim kaynag tarim,
hayvancilik ve ticarettir. En ¢ok yetistirilen tarim iiriinii bugday, misir. {iziim, biber ve zeytindir..
Mahallemiz yaklagik 3 km uzaklikta Tahtali Baraji ve doga glizelligiyle goriilmeye deger harika
bir yerdir, ' ' :

. Qlfulumuz gegmisten giintimiize birgok aydin insan yetistirmistir. Profesor, kaymakam,
milletvekili, avukat, subay, 6gretmen, mithendis gibi topluma faydali kisiler kazandirmistir.
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ilerin okul- veli
Velilere ydnelik okulda programlar ve sunumlar yapilacaktir. Velile

iliskilerini geligtirmeye ydnelik galigmalarda yapilacaktir, . % fei
. H 1cin
Ogrencilerin kigisel yonden ve okul durumlar agisindan geli$1mler|n}lSaELﬂt""ave‘l;i
gerekli etkinlikler yapilacaktir,  Ozellikle veli-dgretmen iligkisine (illmn‘\'crl t:cc I(ltrl.r
dretmen iliskisini geligtirmek igin okulda toplanti ve yil sonu aktiviteleri yapilacaktir.

Okulumuzda bulunan 8gretmenler gerek okulun bagarisini gcrekse' Bgrencilerin
basarisim artimaya ydnelik ders igi ve ders digi etkinliklere yer verilecektir. Ogretmenler okulda
veli ve 8grencilerin sosyal ydnden gelismelerine yonelik faaliyetlerde buluns{ca'l-cl.ardlr.
Ogrenciler igin okuma yarigmasi, spor yarigmalari, giir yarigmalart, sinif temlzl}gl ya'r1$-m351,
hayvanlara yonelik iyi davraniglar yarigmasi dilzenlenecek ve sagliklt yagam, cinsel 1stlsm.al',
guvenli yasam, medya okuryazarlik seminerleri okulumuz &gretmenleri tarafindan 6 g.ren(:llere
verilecektir. Velilere yonelik kadmlar giinii, anneler giinii, kadna siddet ve cinsel istismar
konulu etkinlikler diizenlenecektir.

Okulumuzun baganlar sunlardir; beyaz bayrak okulumuzun temizligi iyi oldugu igin
verilmigtir. Okulumuz &gretmenleri kus yuvasi projesi gelistirip 6grencilere uygulatmistir.
Okulumuz okuma yarigmasi her sene diizenlenip birincilere 6diil verilmistir. Yaslilara ve kiigiik
¢ocuklara kitap okuma projesi gergeklestirildi ve koylimiiziin yashlara kitap okunmustur.

‘ 2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi k

MEB Strat:eji Gei_istimie 'Eiaskanllglrim yaymladigt 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim
Midirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama

ekibi kurulmug, 2019-2023 yillariu kapsayan stratejik planim hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan
tamamlanarak yayinlanmigtir, :
Hei: ] ; j Yo bt ! } i
2019-2023 Stratejik Plam Mevecut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi1
kitapgig1 olmak {izere 3 kitaptan olugmaktadir, Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak {izere 5 b&liimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Igi Ve Digt
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,  kullamilmugtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yuktimiilkler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayilt Millt Egitim Bakanliginm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gére belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plant Okulun Tarihgesi, Okulun
Meveut Durumu, Paydag Analizi,GZFT Analiz, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve

Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Gllvenlik,olmak tizere 11
faaliyet alaninda gruplanmustir,
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20192023 stratejik planimiz, Okul Mudurt Ahmet ISLEK bagkanhginda gorevli ugrctr:cn:erlle!lﬂ
i ji animizla

Katihmuyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylagilmisti. r Stm:ejl :’l :
birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile kaynaklarn etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

: r
kullamimasi saglannug,stratejik yOnetim anlayigr kurum kit olarak benimsenmistir. Planlama, galigmalari
izleme, degerlendimie ve denetleme stivegleri dnem kazannugtir,

Degerlendime raporu, 20192023 Dnemi Stratejik Planmnin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagma oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi
igin performans hesaplamas: yiizde olarak hesaplanmigtir, Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her

bir performans gdstergesinin hedefe etkisi g6z tniinde bulundurularak hedel bazinda performans hesaplamasi
vapilnugtir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmigtir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslar, performans gstergelerinin gergeklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gistergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmigtir.

“Bazi gostergelerin performans yilizde 100% asrmstn-:. Ancak hedef performansimin Slgtimiinde bu deger 100
olarak dikkate alinmistir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmugtir.

* Bazi gostergelerin performanst negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin §lgtimiinde bu deger
0 olarak dikkate alinmstir. Bdylece diger Qﬁste'rgelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir. '

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki' eden nemli

gelismeler yasandigini
gozlemledik, Bu gelismeler,

planlarimizin bazi alanlarda basanisiziga neden olmasina yol agti. Bu kirilma

noktalannt ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulart
vurgulayabiliriz;
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Pandemi Silrecl; COVID-19 pandemisi, egitim alaninda bllytik zorluklar yaratt

1. Dlinya genelinde okullarin

Kapanmast veya simrh katilimla agik kalmasi, dgrenciler Gzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisk Kahramanmaragta yaganan deprem, pikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve bgrencilerin

efitimine olumsuz etkiladi,

Okul Kapanmalari; COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok Ulkede okullar gegici olarak kapatiimis veya
evrimici aditime gegilmistir, Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Epitim Uygulamalary; Pandemi sirasinda Ogrenciler, Sgretmenler ve egitim kurumlar1, gevrimigi

editim platformlarina daha fazla bagimh hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedenlyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme slreglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmast veya karigik eitim modelleri, 8grenci devamsizlig
sorunlanina yol agmustir. Bazi 6 grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun yagamigtir.

Bu faktdrler, hedeflerimize ulagma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir. Bu nedenle,
yeni plan ddneminde bu zorluklarin {stesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortamu olugturmayt

hedeflemekteyiz.

Kazikli Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plam'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gbriilmistiir:

lelg_meler

1)
2)

3)
4)
5)

Okul bh‘lagmfia ve fiziki mekanlarda yilestirilmeler yapilmustur.

6kul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmigtir, I

Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistr.

Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir..

Okul binasi is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

1) Yeterli sayda kiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamast,

2)  Velilerin okul idaresine ve &gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalar:.

3) Cahsanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.

4) Okul binasmin diginda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢Oplerin duvar diplerine atilmas.

5)  Sabah okula girig saatinde yogun arag trafiginin yaganma
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VONEIMELIK, GENELGE, YONERGE)

YASAL YOKUMLULOK DAVANAK(KANUN,
(GOREVLER) ) B

687 Sayih Deviet Memurlan Kanunu : o

= Milli Liitim Bakanhina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonelici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Hiskin Yonetmelik - ; ;
i\ll;l:‘lignim Bakanhy Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer Degigtirmelerine Hliskin
Yanetmelik ‘ |
Milli Gitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmelig)

isi Deviet Memurlari Kanunu
s ¥ Tlc Baz: Kanun ve Kanun Hokmonde Kararnamelerde

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Depisiklik Yapilmasina Dair Kanun . g -
Milli Epitim Bakanlipi Personeline Bagari, Ustun Bagan ve Odal Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanli1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydactimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu s
Milli Epitim Bakanh 1lkogretim Kurumlar Y ¢netmeligi

Milli Epitim Bakanh Okul Aile Birligi Y 0netmel igi

Milli Egitim Bakanlifi Egitim Bolgeleri ve Egjtim Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine 1ligkin Karar

Taginur Mal Yoénetmeligi

Egitim-Ofretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih llkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili llkopretim ve Egjitim Kanunu ile Ban Kanunlarda Degisikli

Milli Egitim Bakanligi [1k6gretim Kurumlan Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlifi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yorutalmesine 1liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslan Y onergesi

Milli Eitim Bakanhi: Ders Kitaplar1 ve Eitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanliga Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ofretim Faaliyetleri Haklanda
Yonetmelik :

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlif: Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlip1 Personeli Gorevde Y tkseltme ve Unvan Defisiklifi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yaasma, Arsiv

Resmi Muhtr Yonetmeligi T

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlifi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlifii Arsiv Hizmetleri Yonetmelisi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanliffi Rehberlik ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Y net.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligs Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlift Ikogretim Kurumlar: Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlifi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y ¢nergesi

Okul Servis Araglan Hizmet Ytnetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlifi Kurum Tamtim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik

Daire ve Muesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Ust politika belgeleri;

®  Milli Bgitim Bakanhg Stratejik Plan,
o 1 MillEERitiny MOdorlogd Steatefik Plany,
o lige Millf Egiim MUdurligu Stratejik Plant

Okulkurumu ilgilendiren ulusal,bdlges

2.5 Faliyet Alanlan ile Oriin ve Hizmetlerin Belirlenmesl

el ve se

Kiorel strateji eylem planiari

FAALD ET ALANE EGITIM

FAALIYET ALANL YONETIM ISLERI

1- Rchberlik Hizmetleri

1 -Oprenci igleri hizmeti

= Vel «  Kayit- Nakil igleri
«  Oprenci «  Devam-devamsizik ]
s Ogretmen +  Siif gegme-Diploma Islemleri
s  Mezunlar
e Burs hizmetleri .
«  Bir Ust Ogrenime Gegig-Tercih Islemleri
s QOgrenci bagarismin degerlendirilmesi
e Ders Programlari-Ders Dagitm Isleri )
o Oprencilere  yonelik  her tirli  belgenin
diizenlenmesi
s Oprenci saghg ve givenligi
s Opgrenci davraniglarimn degerlendirilmesi
o Oprenci disiplin iglemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ofretmen 82liik isleri hizmeti
s Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) .« Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Iglemleri
o Cesitli Kultiirel Etkinlikler(....) ¢ Hizmet Birlestirme iglemleri
s Oprenci Gezileri s Personel isleri
s Opretmenler Sosyal Etkinlikleri e Dogum- 8lim vb. yardim evraklart diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler «  HITAP iglemleri
L
3- Spor Etkinlilderi 3- Biiro Isleri hizmeti
«  Futbol, +  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
s Atletizm »  Satm Alma Islemleri
= Voleybol ¢ Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmiyazigma iglemleri
+  Masa Tenisi(okuldaki faaliyetler yazilacak) e Argiv hizmetleri
+  Halklailigkiler
¢  Planlama
=  Koordinasyon
«  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanm ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil Iglemleri
s Denetim _
¢ Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler
[ ]

Tif-Tefbis iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANL: VELi EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tirlii dersin yaparak yagayarak
Oretimi

Laboratuarlarm etkin kullanim1

Kitttiphanenin etkin kullanimi

Bilgi ' teknoloji  donanmmlarmm  smiflarda
yaygmlagtirilarak etkin kullammini saglamak

Dyned sisteminin Yaygmlastiriimasi

-

Halk Bgitim Muadardogt ile igbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi '

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
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i
[_ + VYetigtmme Kurslarmmn agimast ve defer lendirilmesi
— - FAALIYET ALANI:
i.'\“::‘l" ll;:\u’;llnmkmnlnmn gaplanmasi dirilmesi |
: l{:;ilg:: Kurts stirecinin ve sonucunun degerlendirilm J
- ?l?:nje calgmalan Tarkli proje ve etkinliklerle okul ortammin gelistirilmesi(......) ]
*  AB Projeleni
*  Sosyal Projeler
«  Fen Projelen
o Okul dzgan proje galgmalan
«  Mahalli ve ulusal projelere etkin kaulim saglamak
Uriin-Hizmet Listesi
I Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
[ Ogrenci basansinin degerlendirilmesi | Ogretim hizmetleri
f Sinav igleri . e . ;fdblum hizmetleri
| _ :
TR
| Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri - 1ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmmn degerlendirilmesi Burs hizmetle‘rli_
Ogrenci saghig1 ve gii
Okui gevre iiiskileri .Yaygm egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
Okulumuzda 6grencilerimizin kay1t, nakil, devam-devamsizlik, noi, 6grenim belgesi diizenleme iglemleri e-
okul ydnetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.
 Opretmenlerimizin 6zlitk, derece-kademe, terfi, hilzmet ici egitim,i maag ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri {izerinden yapilmaktadir, Okulumuzun mali islemleri ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yapilmaktadr.
Okulumuzun rehberlik anlayist sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz Sgrenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli griigmeleri
yapiimaktadir,, Okulumuzda davramg problemi gézlemlenen smif ve Ggrenciler giidiilenerek olumlu davrani
kazanmalarim saglamak amaglanmaktadir.
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l 2.6 Paydas Anallzl
PAYDAS ANALIZI CALISMA sOrecl

mas agamasinda katihimet bir yap

olarak plammizin hazirian
edilmest gerekli gbrlilmils ve bu amagla paydas

KAZIKLI 1lkokulu Stratejik Planlama Ekibi
bunlarin nceliklerinin tespiti

olugturmak igin ilgili taraflann ghriiglerinin alnmasi ve plana dahil

analizi galismast yapimistr, Ekibimiz tarafindan Ig ve dig paydaglar belirlenmig,

yapilnustir,

Paydas gorils ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Caligan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
kurulu toplantilar, Ztmre toplantilari gibi

Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda Ggretmenler
toplantilarla glril§ ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz blinyes

Milli Egitim Bakanh, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Mudurlukleri, Okullar,
Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,

inde degerlendirilmektedir.

Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
il Saglk Mudurligt, Meslek
g1, Turk Telekom fige

Ogretim Kurumlari,
odalan, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miudiirligt, Sivil Savunma il Miidiirlt

Mudirligi, Medya. .. vb.

Paydas Analizi ve Siiflamasinda Kullanilan Kévramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydag: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su bashklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik dzellikleri olan kisilerdir:

Calsan * : Kurum ¢alisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siireten etkilenen veya satn alip kullanan herkestir. iki gesit miiteri vardir. Dig

miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {irlin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢

miisteriler; kurumda gahsanlardir.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi segimine baglt olmaksizin ‘zorunlu olarak

kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklegtirmek tizere kendi segimi tizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren'ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluglardur.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/liretim siirecinin giktisidur.
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TABL PAY

i, 5N |4 g
PAYDASIN .\m _E 21
o Q‘m’,- X .‘.lﬂh," '3‘ i . ‘pf' __E_ g =l
Milli Egitim Dig MEDB politika aretir, genel butce merkezden gelir, Hesap N ) i
Bakanht Paydag verilen mercidir.
Vahlk ve Dig Kurumumuzun st konumunda olup, hesap verilecek N 1
Kaymakamhk Paydas mercidir.
: Muadarlogtne bagh okul ve kurumlary belli bir plan
l_l ki n‘:qt;ﬂfl = iy g dahilinde yonetmek ve denetlemek, inccleme ve v 1
Epum 8 Paydag sorusturma islerini ytrotmek.
Dis 11k ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortaogretimler 1y N y 1
Ol Paydas stratejik ortagimizdir.
ggrn;]:;:; ¢ Paydas | Hizmet veren personeldir, SV A IRV I 1
Efugg:l " E;; - Egitim 0fretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. \" v 2
3 Hizmetin sunuldugu paydaslardur. Ig ve dis paydas kabul 1
0?"-““_““ Ig Payday edilebilecegi gibi i paydas gortlmesi daha uygundur. sl B v
SR o Okulun epitim 6gretim ortamlan ve imk&nlanmn 3 1
Skl Al B e Ig Paydas zenginlegtirilmesi igin ¢aligir. 4 v v \‘
Memurve " : : :
m.:;:ﬁ;‘;_ I¢Paydas | Gorevli personeldir. NV A 1
Belediye Dis Gevre dizenlemesi altyapiy: hazirlar. \ N J 2
Paydas
Eﬁ: r;enz_?lum Saghgr 1]3;; dag Saplik taramalan yapar ve koruyucu saghk ¢nlemleri alir, A 2
b Dig, . Yaygin ve mesleki efiitim hizmetlerini yapar. ?
Meslek odalart v 2
i Paydag P s : y 1
Sendikalar Ealj' d:as Personel orgatlenmesi yapar, N oo 2
Vakiflar ?;3 5 Okul 6ncesi vé yaygin egitim galigmalarinda destek sunar. \ 2
Mubtaiklai - 1?;; qs | Halkile iletisimi gergeklestirir. N ¥ 2
Tanmllge = = Dig Yaygin egitime yonelik galigmalar yapar, A
Maodorlogo Paydas B
Sivil Sa D g : :
Mﬁdﬂd:;: m Pé; das Sivil savunma hizmetleri ytrttor, 2
Turk Telekom [l Jimrs By m gy :
Mudorlogo }[,);; das Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N 2
Medya R Yazii, soz) I :
Paydas azil1, sozltt ve gorsel yayin yapar, | 2
19
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| l\mnm fkDis Payday Tarld

. - ' ‘femel | Stratejik
1o SRR | 1 i wiianiar | 1ledef Tedariksi
l'ny\'l:s!arg Pf‘ | vastay | Payang Lider | Caliy Kitle | Ortak | Ortak

i

Yoncticilenmiz v v \
Ofretmen v v
Qprenaa

Vel

Okul Adle Birlii
Memur ve Hizmetliler

L e
-
o
=2

Resmi Okullanmiz / Kurumlanmiz
Ozel - Okullanmiz / Kurumlanmiz
Ankara Valiligi
Boyaksehir Belediye Bagkanhfin
Bolge ldare Mahkemesi Bagkanhi
11 Kuvvet Komutanhklan
11 Emniyet Modaorlagn
lige Emniyet Mudorlogo
Semt Karakolu
ISLAHIYE Kaymakamlhif
Tige Milli Egitim Modurlogo
Belediye Baskanlifa
Mal Madaorlogn
Universiteler
Aile Politikalar Md.logn
Ulusal Ajans
Medya
Egitim Sendikalar
Turkiye Istatistik Kurumu Bolge Muodorlogo
Baymndirlik ve Iskén 1l Modarlogo
11 Saghk Modarlogo
lige Toplum Saghp: Merkezi
Semt Klinigi -
Tarim 1l Modorlugn
11 Kaltor ve Turizm Modarlogo
Cevre ve Orman Il Mudarloga
Tork Telekom Bolge Mudarlogo
Devlet Tiyatrosu Madtrloga
Meteoroloji Bolge Mudurlugu
Sivil Toplum Kuruluglar (Vak:f Demek)
Kantin Isleticileri
Servis lgleticileri
Ozel Sekior
O: Baz Paydaglar, bir kismi ile lliski vardir.
Y: Paydaglarin famam)

-

||| <] =

-

og__gz_.)__cooood.ﬁ‘i.‘-'_‘i.

4_4_4..4..4_4_4._-4.4.4..£..4.¢.4.4_4.-¢..4_4_-d_4..-£._4._¢-‘..4.4.4_4.4_4_4!_4_4.

ola|a]e|e|e
clal<]e
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Onceliklendirilen paydaglar bu agamada kapsamh olarak degerlendirilir.
aranabilecek sorular sunlardir:

¢ Paydas, Okulun hangi faaliyetihizmeti ile ilgilidir?

» Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

+  Paydag, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne gekilde etkllemektedirolumlu-olumsuz)

* Paydagin Okulun etkileme glictl nedir?
o Pawdag, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi
{irin hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.Urlin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili
oldudu Urin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir Urlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini
girsellegtirebilmek i¢in faydah bir aragtir

JABLO:..... Y R

ClLURD

BLOSU

Paydaglar degerlendirilirken cevap

Yar
o

7] gt

Milli Eitim Bakanlz;

Ankara Valiligi

11 Milli Egitim Mudorlogo

ISLAHIYE Kaymakamlis

ISLAHIYE ll¢e Milli Egitim
Muodorlogn

B N PN

Okullar /Kurumlar

< | <

Ozel Ogretim Kurumlan

Yoneticilerimiz

-

-

Ofretmenler

=2

<

<

< | <

2

Oprenciler

< A ] A 4] <

PN - P

2 ||| || <« |

2| || L] 2 e | 2] =

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

<<

Belediye

<
P e B R B

1lge Saghk Madurlogn

Meslek odalan

Egitim Sendikalan

Vakiflar

Muhtarliklar

Tanm llge Mudarlogo

<,
P N B

Sivil Savunma 1l Modarloga

Turk Telekom lige
Modorlogo

Medya
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b AYDAS ONEM ETKIMATRISE
b, Aepo ‘ Onem ! Lkl
PAYDASINADL = Onemtt. 110 | Onemalte 0T | Gaoln B LIS Zayf
- A DA RN 3 B | T

Milli Egitim Bakanh v Birlikte galig

Kaymakamlik v Birlikte ¢alig

Tige Milli E gitim Mudarukleri y Birlikte calg

Okullar v Izle
Y oneticiler v Calismalara déhil et
Opretmenler v Calismalara dfhil et

Ogrenciler *J Caligmalara dghil et

Ozel Ofretim Kurumlari y izle
| Okul Aile Birlikleri V Calismalara d4hil et

Memur ve Hizmetliler \ Calismalara déhil et

Beledive v Bilgilendir

lige Saghk Mudariupl v Tzle
Meslek odalani N Bilgilendir

Sendikalar | izle
Vakaflar N izle
Muhtarliklar N Izle
Tarmm llge Mudidugn B izle
Sivil Savunma Il Mudirlaga N Tzle
Tirk Telekom [lge Midiirhigi V Tzle
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AYDAS STR

R P A;'_F.,_-___I“ .

lBIlgllgndir-Birllkte Gals l Kapasitey! gelistlr, ¢ikarlarini

= Ulusal Ajans

»  Ogrenciler
| « Oretmenler »  MIlll Egltim Bakanhgs
: = Okul Aile Birligl = Belediye
* [ige Milli Egitim Mudirliiga s Sandilalar
= Kaymakamlik
*  Okullar

! _Etk_ilé_r_ini_'gifdéf.i.kz‘-a nd L

A A S

Muhtarliklar

*  ilge Mal Miidiirligd
*  Tarim lice Mudiirltgi

*  Ozel Egitim Kurumlari,
* llge Saghk Miidirltgii
" Meclel NAalar
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Oneeliklendirilen paydaglar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaglar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydag, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydag, Okulun Faali)w:tlerinimizmclIcrini ne sekilde ctkilcmcktcdh‘?(olum!u-olumsuz)
Paydagin Okulun etkileme gilcil nedir?

Paydag, Okulun ﬁznliyetlcrinden/hizmetlerinden ne gekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu (riin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir. .

arlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Boylece, hangi tirin/hizmetlerden kimlerin yar
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili o
her bir tiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgile

aragtir

Idugu iriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
ndirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir
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STRATEJIK PLANI (2024-
F KAZIKL] ILKOKULU 2028)
* I PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
MEMNUNIYET ANKET
OGRENC| MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
~ GOSTERGELER |  SONUC SONUC %
NO
1 | Intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérugebiliyorum. 3.62 7240
2 | Okul muduri ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3.57 7140
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 | Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 422 -84'.40
6 | Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin grisleri alinir. 3.58 - 71860
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 421 8424
kullanmaktadir. ' :
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullamimaktadir. 3.83 7660
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 421 84.20
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Ol_mlumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
dlizenlenmektedir, 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME | 3.46 69.25
25
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STRATEJIK PLANI (2024-
KAZIKLI ILKOKULU 2028)
«IC PAYDAS OGRETMEN GORDS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA GOSTERGELER |  SONUC SONUC %
NO
14
Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahisanlarin katiimiyla alinir, 421 84.1
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamannda iletilir. 4.55 91.03
3 | Her tirli sdullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastrr, 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gériiriim. 424 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanmmaktadir, 4.00 80.00
6 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanma sahiptir. 438 87.59
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir, 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasmda ayrm yapilmamaktadir, 424 - 8483
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 410 8
yapmaktadir. . 2.07
10 | Yéneticilerimiz, yaratic: ve yenilikgi disiincelerin tiretilmesinj tegvik etmektedir. 441 88.28
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestimeye agik alanlarmn; vs,
H galisanlarla paylagr. i o 421 - 84.14
12| Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanmuna tahsis edilmi yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13| Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 421 8430
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[ KAZIKLI ILKOKULU F STRATEJIK PLANI (2024-2028)
r “1¢ PAYDAS VELI GORUS VI DECERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
- MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydupumda okul galiganlariyla rahathkla goriigebiliyorum, 428 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda 6greniyorum, 443 8857
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetl?n'm dikkate aliniyor. 3.86 7717
5 g}gll['eagzlﬁ d)::ni.lige agtk olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 393 7850
6 | Okulda yabanc: Kisilere karst gavenlik onlemleri alinmakiadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alnr. 3.97 7933
8 E—k(i);z:ixzﬁi%gﬂendime Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak 413 %267
9 Cowgumun alc'ult‘lnu éevdigini ve dgretmenleriyle iyi anllasugml distiniiyorum., 3.77 7533
10 Okul, teknik arag .ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3.67 7333
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 354 70.80
12 | Okulun binasi ve ;:liger fiziki mékaﬁlar yeterlidir. 343 68.00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dﬁzcrﬂenméktedir. 3.52 7033
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 71.89
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2.7 Okul/Kurum igi Analiz

yl, kurum kiltard, teknoloji ve
ilarak okul/kurumun mevcut
teskilat semasina da yer

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinm yetkinlik diize
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara fligkin analizlerin yap
kapasitesinin degerlendirilmesidir, Ayrica, bu bolimde okul/kurumun

verilir,
Etkili bir okul/kurum igi analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

szelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve bagarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir.
Okul/kurum igi analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag! katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne
kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri
ve nasll erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4'te verilmigtir.

i o

Kl rehberlik servisi tarafindan uygulanmekta

evam.devamsizlik verileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim

zamanda okul
‘uygulanarak
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Okul rchbc'rllk servisi tarafindan uygulanmaktadir,

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketd

2.7.1 Tegkilat Yapisi

ABLO... TESK A
Okul Madarg
Okul Gelisim Yonctim / \ Olut-Alle Bicllp
Ekiti

» i | Kurullar:
Komisyonlar: - 7| Ogretmenler Kurulu
Satn Alma Sube Ogretmenler
Komisyonu i : Kurulu
Muayene ve Teslim ™<_ | Rehberlik ve Psikolojik
Alm.'i Komisyonu ' Danigma Hizmetleri
Es‘:' Inceleme Komisyonu
D;':;:g;n;a - - | Oprenci Davranislarini
Komisyonu 4 Degerlendirme Kurulu %

Btro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler

Oprenci Kultpleri zomre  [007 [ SmfOpretmenleri .| Rehber Opretmen
Ogretmenleri e [ =
29
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E

[Gore: prossicng Gﬁrévle 131 ‘
i .,bdlﬂtp.glrl
M
A kurnl/k

Okul ve aile is birligini saglamak, okula OkuI Alle B]rllgi Oku] y()netlml Ugretmen Ogrenci
maddi kaynak olugturmak ve diger galiganlar '
Egitim-dgretimin planlanmasi ve yonetim ile | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en st karar alma organi Opretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Ynetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve | Rehberlik Servisi, Simf Ogrenci
planlanmas ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul

Yiiriitme Komisyonu Y&netimi

Ogrenci davranslarinin degerlendirilmesinin | Ogrenci Davraniglar: Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme Degerlendirme Kurulu | Servisi, Simf Rehber

islemlerinin yapilmasi. ('f)greﬂnenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci
| uygulanmasi Kurulu Birligi

Paylagimei ve ig birligine dayali yonetim | Okul Geligim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler

dgrenci bagarisini artirmak, okulun fiziki ve ;

insan kaynaklanni gelistirmek, 6grenci

merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve

stirekli gelisim saglamak
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‘ 2.7.2. Insan Kaynaklar \

Okulumuzun insan kaynaklari ydnetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin pohtfk.a \ie
aminda ytritdimektedir, fnsan kaynaklarina iligkin

stratejisine uyumlu olarak “caliganlarm yonetimi slireei” kaps 5.
politika ve stratejiler okulumuzun kilit stiregleri [le uyum I¢erisindedir, Okulumuzun kilit stiregleri Okul Geligim

Yonetim Ekibinde “efitim-0gretim stirect™, nokul-veli ve drenct igbirligl slireci” olarak belirlenmistir.
Okulumuzda ise alma, isten qikarma ve Ueretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanhigi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun diginda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan

isin niteligine uygunludu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve ydnetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul

Aile Bidigi tarafindan yaptImaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasmna gire insan kaynaklar1 planlamast

vapiimakiadir.

Cahganin igten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme
prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Galisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin
bog gegmemesi igin gerekh planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bog olan &gretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler belirlenirken caliganlar bu stirece ddhil edllmekte ve bu stratejller
her y1l Okul Gelisim Y8netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlf

Kaliteli ve gagdag egitim pol:tlkamzzm amac1 evrensel dﬂgﬂnce!ere sahlp, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygih, yeniliklere agik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetigtirmektir.
Okul yoneticilerimiz, galiganlarin ekip halinde galismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 8zverili, uyumlu!ekipler
o[usturara.lg onlara her konuda yardimei ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, caliganlan yiireklendirip
zamaninda &diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz galisanlarinin grup dayamgmasini saglamak i 1gm yllda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin
katihmiyla yemekler dllzen[enmektcdlr -

Okulumuzda egitim-gretim kalitesi yilksek, kendi alanlarinda yetkin &gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar
Milli Egitim Bakanli1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 8gretmenlere yapilan anketlerde ihtiyag
duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midirligl ile igbirligine gidilip hizmet i¢i eZitim planlarn
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki deferlere ulagmak icin ¢agdag egitim anlayiyi ve cagdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz Orgiit kiiltiiriine uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve 'yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, b' sosyal
kultipler, ders dagitum. gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dilzeyinde jise Orgiit killtiirini yansitmak, bireysel
farklilklara §nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik
Opretmenlerimiz tarafindan Ggrenme olanaklar olusturuimakta ve katihma Ozendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iligkin bilgiler gesitli ortamlardan elde edilmektedir. Cahsanlarm kendilerini geligtirmeleri amaciyla

Ogrenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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CALISANLARIN GORLEV DAGILIMI

Okul Mildilril;

; "
21" I?:Jn-sm(:k:]uu:;iaklf yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ydrttmey
: I ar, Deneller. » 3 ) —
3- 8&:::::2:;::?3: :Jygun olarak yonetilmesinden, deperlendirilmesinden ve geligtirmesinden sor

5. Okul madun, gorev tanmmda belirtilen dijer gorevleri de yapar.

Miidiir Bapardimeisi,
tur,
;‘ Eﬁﬁ.«m u: yakm yardimeisidir. Midiriin olmadig zamanlarda midire vek@lel eder. s e ol S
3. Okulun her tirl egitim-0gretim, ydnetim, dfrenci, personel, tahaldcuk, ayniyat, yazijma, ei%l'l' - oku,l mudﬁrt'; A
. guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, nobet, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili o
verilen gorevleri yapar, L _
4. Madar %a;yardlmcm, gorev tanminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilan

1. Ders ckutur. . 4
2. Okulun her tiirld egitim-dgretim, yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, burshuluk,

gitvenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafndan
verilen gorevleri yapar. _ _ .
3. Mudilr yardmcilari, gérev tanminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen . L s

1. 1ko&gretim okullarmda dersler smif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur, o i

2. Opretmenler, kendilerine verilen simnifin veya subenin derslerini, programda belirtilen e;asla{a gure planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders digmda okulun egitim-5gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yﬁkﬂmlﬂdﬂrl&r.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist smifia da okuturlar. o i )

4. [ko6gretim okullarnm 4’tnct ve 5’inci siniflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltirit ve ahlék bilgisi, yabanex dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur,

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smnif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-6gretim gorevierini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gindiizlis, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak

okul midiirligince dizenlenen nobet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir. i o :

7. ‘Yonetici ve dgretmenler; Resmi' Gazete, Tebligler Dergisi, genelge' ve duyurulardan elektronik ortamda yayinlananlann Bakanligm
web sayfasmdan takip eder. ! A : '

Elekironik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve igliklerdeki egyay1, okul kiltiiphanesindeki kitaplar: korur ve iyi kullanilmasni

saglarlar. '

©

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Mudir veya midiir yardimeilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar, :
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarn asil veya omeklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar,

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasmdan ve gizli tutulmasindan sorumluduriar.

. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 8zlitk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giintine islerler,
Argiv islerini dilzenlerler,

. Mudiriin verecefi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar,

R R

Yardimei1 Hizmetler Personeli

1. Yardmer hizmetler smifi i —— ; : ) _ |
m;rl a:lgl:b:, izmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak plénlama ve is bolimiine gére her tirli yazt ve dosyay1 dagitmak ve

2, Basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermel,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tﬁrlil arag-gereg ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yikimlidirler,

Kaloriferci | [ i =
J. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar,
2. Kaloriferin kullanilmadig: zaman]arda okul yOnetimince verilecek isleri yapar.,

3. Kaloriferci, okul mtidriine midiir yardimeisina ve ngbetci
4 o » ¢l 8fretmene karsi sory
4. Modirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar ary miudur,
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idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

2024 Y1l ltibarnyla

ﬁlizmet Stireleri L
Kisi Sayist %
14Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10....Uzeri ] 100

OkulVKurumda Olugan Yénetici Sirkillasyonu Oran

[\ Igerisinde OkuVKurumdan Aynlan YUne:_t‘I__ci: S.?l.)"_lsl' gikinie

[Vl gerlsinde Okul/Kurumda Gureve Baslayan Yonetici Sayis:

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

IdariPersonelin Katildigi Hizmetici Programlarn

Ca

2020 yihna kadar 5 5 T
2021 yil
2 2 3
Okul Madara
2022 yih
4 2
10
2023 yih
b 3 ) ;
2020 y1lina kadar
2021 yili
Modor Yardimersi
-1 2022 yil :
2023 yil
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Hizmet I¢l ERitime katlmayan Y oneticl Sayis

Y Onetimle lgill Kislel Geligim Mesleki Gellgim

Gorevi Yillar

Kadin Frkek Kadin Erkek Kadin Erkek

2020 vilina kadar

2021 vl

Fr e B |
Okul Modara

2023 b

2020 yihina kadar

2021 yili

Madar Yardimaisi 2022 yih

2023 yih

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil tibaryla)

Hizmet Siireleri ;
13y
4-6 Y1l A : 1
7-10 Yil
11-15Yil
16-20

20 ve lizeri
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkillisyonu

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ofretmen Sirk
Yl [erisinde Kurumda Goreve

Yilicerisinde Kurumdan

(ilAsyonunun Orani

Baglayan Opretmen Sayisi

Ayrilan Ogretmen Sayisy
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 l 1 2
Ogretmenlerin KatildigyKatilmadig Hizmet i¢i Egitim Programlari
| Konularagore kanlm saglanan hizmetigi egitim sayis1
Gorer leilg Kisisel Gelisim |  Mesleki Gelisim
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 37 16
Katilmayan Ogretmen Sayisi g ! 0: 0 0 0

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

| Gorevi -

LyiecldSKUR:
2 Hizmetli
3 Hizmetli
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Meveut Kapasite Moveut Kapasite Kullanimi ve Performans ‘

fehberlik Hizmetleri lle llgili

1 iti lagim
anty Hizmet! Alan Ditizenlenen Egitim/Pay
e Toplantist vb, Faaliyet Sayisi

e Odasi Sayisi

thtiyag Duyulan Psikolojik Damsman

Sayisi
oriasm

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danigman
Say1si

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayis

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

G

—

2.7.3. Teknolojik Diizey :

Okulumuzda bllglyl uretmeklt;m egmm teknoluylermden yogun olarak yararlaniimaktadir.Okulumuz
egitimde kalic1 8grenmenin amact ile ““Bilimin 1g1§inda, degismeye ve gelismeye agikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-

gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi veyayginlagtirimast” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en ilst
diizeyde kullanmaktacllr Buamagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolo_nnm Bnemi ve gagdas egitim anlayigimizdan hareketle 5gretmenlerimiz, dersortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarmda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadur. Internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlaraulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Yeni bina da bulunan tim siniflarimizda akil tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise parojeksiyon
cihazi mevcuttur Ayrica okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygunolmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢tkan kullamim fazlasi araglar
imkénlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmlonemseyerek bgrenm
ve galiganlarla ilgili gerekli bl]gl.lel'l dizenli ve sistemli bir bigimdedosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imzasirkiileriyle, DY'S tizerinden(
Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadr,

Okulumuza kayit olan &grenciler igin hazirlanan 8grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okulySnetim bilgi
sistemine kaydedilmektedir, Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorevtanimlar: iginde ulasabilmekte ve bilgiler
glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi iginargivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir Rehberlik ve
psikolojik danigma blimil, Sgrencilerle ilgili yaptig1 ¢aligmalari Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul Uyeleri ile
paylasmaktadir, Paylagilan bilgiler dikkate alinaraktnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dig etkenlerden korunmasi amactyla bakim, onarim ihtiyaglar: planli vegerektiginde

yapilmaktadir. Binalarin zemin ettidl ilgili kurumlara yaptirilmigtir, Bina vedersliklerde bulunan araglarin,elektronik
cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyonmakinesi, fotokapi, baski vb.) bakim onarimlar: periyodik olarak
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e terbre kargi sigortast yapiimaktadir.

et, sabotaj v
dik olarak yapiimaktadir

edonammlarn yangin, dogal al

yapiimak tadir, Ayriea binav )
Binalarmelektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catrlarin bakimi periyo
Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arag-Geregler 2021 | 2022 2023 intiyag
Bilgisayar 2 2
Yazicl \ |
Tarayrci |
Projeksiyon ;
Internet Baglantist
Televizyon
Fiziki Mekan Durumu
Fiaki Mekdn S
Opretmen Odast Vi
e ‘yok
Kotophane e
Rehberlik Servisi 7ok
Resim Odasi v
“Mizik Odast P
Cok Amagh Salon i
Teknoloji ve Tasanm Odast yok
Bilgisayar laboratuari ok
Yemekhane ok
Spor Salonu o
Otopark yok
Spor Alanlan ok
. yok
Fen Bilgisi Laboratuan ik
A
tolyeler .
Yardimei Personel Odasi
yok
Arsiv
. yok
Harita Odasi
Destek Odas) yok
yok
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2.7.3, Mall Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi stireci kapsaminda finansal

Oneti i Uitge planina gbre
cavnaklar yonetilmektedir, Okulumuzda finans kaynaklar yihk b
ek lemeler Okul Aile Birligl ve komisyonlar tarafindan

sturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizen e :
::’al;:;lnl:ktadw. Okulumuz kar uﬁmc: glitmeyen bir kurulustur. Yillik btlch gelirleri Okul Aile
Birligine yaptlan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasmllﬁ- aldatlar{ndan .
olugmaktadir, Okulumuz biltgesi olusturulurken caliganlar bilgilendirilmektedir. Toplantlla;d a
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda dncelikli
ihtiyaglarina gbre planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Y énetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

nelin (sekreter temlzl ik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta

o Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim; makine, bilgisayar,
nanm - _ : ¢
azict vb. bakim giderleri

Temizlik . Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri -

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

38

CamScanner
Ca anner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

l 2.7.4. Istatistiki Veriler |

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 5000  1]6000 i 7000 8000 9000
Okul Aile Birligi 500 1000 1500 2000 2500
Ozel Idare R ' B 7
Kira Gelirleri s 3 A i E
Doner Sermaye = i
Dig Kaynak/Projeler: B
Diger . | ; g T i 5
TOPLAM 5500 700 8500 10000 11500

YILLAR 2021 . 2022 o
HARCAMA KALEMLERI | GELIR [GIDER |GELIR | GIDER | GELI
Kiigtk Onanm . .
Bilgisayar Harcamalari
Biiro'Makinalar Harcamalar
Telefon
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Nom Kadro Durumu
3 R | Vel | Pl I’
gy 3 LA EEL ! | MW” .. i’ .l*.f Ihtlyag - H0zley la
SiraNe | Un - Nomn g 1 i.l..‘ .. el
| 0
1 Madiar 1 1 0 0
0 0
2 Maodar Bag Yardimeist 0 0 0
3 Maodar Yardimersi
0 0
4 SimfOgretmenligi 4 4 0
3 Ingilizee
8 Rehber Ogretmen
7 Din Ktltara
8 Ozel Egitim
9 Ana Simfi 1 1 0 5 5
10 TOPLAM 5 5 o 5 5

Ogretmen/Ggrenci Durumu

Ogretmen basina diigen

Ogrenci sayisi
Toplam 6gretm i
pl Eretmen sayist Toplam 6renci sayisi ogrenci sayist
Kiz Erkek
4 1 73 15
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I 2.8. Cevre Anallzl (PESTLE) [

rum tzerinde etkill olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-

Cevre analiziyle okul/ku
killtirel, teknolojik, yusal gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanir, D1y gevreyi olugturan

unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel geligm e,sosyok(lttrel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, killtirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun

kontroltl digindaki kogullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli

olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
Bu blimde,okulkurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kogullari

degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda  zemin olugturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde nemli bir rol oynayacaktur,
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanlir.
Okul ve kurum dis gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri nceden tahmin edip gerekli 6nlmleri almak zorundadir.
Okulkurum i¢i analizde, saglkl bir gekilde ortaya konan glclll ve zayif yonler, gevre analizi
agamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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PESTLE Anallz Tablosu

Ekonomik etkenler

rPolitik—Yusuf ctkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarmin incelenmest,
Yasal yikiimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gercken kurul ve komisyonlar,
Okulkurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

Ig kapasites,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,
isizlik durumu,

Mal-{iriin ve hizmet satin alma
imkénlari,

Kullanilabilir biltge

Sosyo kiltirel etkenler . -

0 Kariye beklentileri,

35 ;r;}ye_belder'l'trlen, SR ¢ Okul/kurimun teknoloji

: it erin ive ogl:encﬂerm bilinglenmeleri, kullanimdurumu - :
aﬂee gailsimdall((l degismeler (genis aileden gekirdek ¢ e-Devletuygulamalari,

Lo ﬁ);s irtgl:;, erken yasta evlenmeyvs.), ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

. S egitim imkénlari,

" .

: gﬂﬁisgn yag g'rup.larma gore dagilimi, gg{ﬁ?fﬁ?{*‘glﬁhlp ey
hlf:aitﬁkeklent:lermdekl degisimler (Hizli para kazanma | Personelin ve 6grencilerin teknoloji
i :,El ;; ya;)ama duskiinliik kirsalalanda kullanim kapasiteleri .

am), :
et il ¥ Personelin ve §grencilerin sahip
Degerler,mesleki etik kl’lraHan b SR
vb. ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

. -Qquse!rEﬂcgnl '

¢ Havave su kirlenmesi, |

¥ Toprak yapisi, |

: Bitki 8rtiisti, |
Dogal kaynaklarin koru ici |

nmast igi
i ¢in yapilan
: Cevrede yogunluk g8 steren hastahlflali' TR

D
ofal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene

vakalarivb.)
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—

me——
2.9. GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Anallzl

caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
Kan sorun ve gelisime agik alanlar ig ve dig faktor olarak
tistikler ile algiy1 Olgen anketlerden gikan

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen (:ikul k(:nycsi,c :

ir gi i i ile pavdas anketleri sonucunda ortaya :

i:;rli.‘:;irﬁ?;:ficgz“:lﬂpla}twlo:undn belittilmistir. Dolayisiyla olguyu belitrten isla
sonuglar tek bir analizde birlegtirilmigtir.

Kurnamun gigla ve zayif yonleri donanim, malzeme,

alanlarda kendisinden kaynakli olan gaglulakleri ve zay!

middramudaruga kapsammdan bakilarak ig faktor  ve dig faktor ayrimi yapilmisur.

caligan, ig yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi gok gesitli
fiklars ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

fcsel Faktirler
Giiclii Ydnler

Ogrenciler

Oprencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.

Simuf Meveutlarimn Standartlara uygun olmast.

Okul Oncesi ihtiyaglarin kargilanabilir olmast.

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis olmasi.

Yabanct uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmas.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullantlmaktadir. (Ogrenci
Anketi) _

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar, (Ogrenci Anketi),

VVYVVVYY

v

v

Ogrenciler okulda kendilerini gtvende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi) .

v

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi,

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donamma sahip olmas.

Calisanlanin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Galiganlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamamnda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirler. !

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tyesi olarak
gormektedirler. i

Ogretmenlerimiz e-gavenlik kurallarini uygulamaktadirlar,

Calisanlar

VVVVVYY

v

v
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Veliler

Velilerimizin okul ile gagl bir baginin olmasi.

Velilerimizin gogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmas.

Veli ankel sonucuna gore dfrencilerimiz okulu sevmekle ve

djretmenlerle iyi anlagmakiadir,

¥ Veli anket sonucuna gore ofretmenler derslerin isleniginde yenilige
agik gegitli yontemler uygulamaktadirlar,

¥ Vel anket sotucuna gore Ihlyag duyuldugunda okul ¢aliganlaryla

iletigime gegilebilmektedir,

vYVYyVvY

Bina ve Yerlegke

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 8grencilere cevap vercbilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin aynt bahgede olmast.

vVvVY

Donamm

Web sitemizin guncel tutulmasi,

Kurum galiganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalars.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi,

MEB hazirladigy yazilim programlarinin aktif sekilde kullamliyor
olmast,

MEB'in sagladi1 internetin kullanilarak e-givenlifin saglanmast

YV vy

A4

Bitge

Bitgemizin verimli ve planlt kullanilmas.
TIF, TEFBIS kayitlarinin dizenli tutulmast.
Okul Aile Birliginin tzverili ¢aligmast,
Kaynaklann israf edilmemesi.

Yonetim Stregleri

v| vVvvYyY

Egitimde Kalite Yénetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Stregleri

v

Paydaslarmzla iletisimimizin saghkl olmast.
» Sosyal iletisim aglannin etkin kullamliyor olmast.

Zayif Yonler

Ogrenciler

» Epgitim Ogretimin erken saatte baglamas nedeniyle sabsh geg kalmalann
yasanmasl,

» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.
Olaulumuz ig ve dig temizlifii yelersizdir.

$ Okulumuzda yeterli mikiarda sanatsal ~ ve kiltirel faaliyetler
duzenlenememektedir,
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Cahiganlarin yeterinee molive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmast.

Ogretmenlerin sayginh@mn toplumda azalmas.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina (ahsis edilmis alanlar yeterli
degildir,

Cahiganlar

YVVVYVvY

v

Velilerin geng olmas) ve okul idaresine ve dffretmenlere yersiz

midahalelerde bulunmas:,

Calisanlara yapilan suglamalarda veliye dontk yaptirtmlarin yetersiz olmast,
Okulun binas: ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dig temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda  sanatsal ve kulturel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Veliler

Y VVY

Bina ve Yerleske > Okul bina girig kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmas.

Donanim » Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitge > Biitgenin yetersiz olmas:,

Yonetim Siiregleri > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
» Yonetmelikler, genelgeler, ybnergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar,

Tletigim Stiregleri » Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmas.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

» Yerol Yonetimin egiitim hizmetlerine duyarlihg. ||4
STK lar ve Yerel Yonetimlerle ig birligine gidilmesl.
['ve Haysever Vatandaglarin egitime ckonomik agidankatki

Politik

v

v

Veli, esna
saglamalar,

Ekonomik

n@ CamScanner
ca anner e tarandi

Okula ulagimin kolay olmast.

Kaltar merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genig olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum destefinin olmasi.

Idarc- veli- dretmen ve djrenci ileligiminin gok yonlt aflanabilmesi.

Sosyoloyik

VVVYVYY

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullanliyor olmas.

MEB destegiine gabuk ve kolay erigim saglanmas.

Kamu ve dzel sektdrde rehberlik hizmeti ahinabilecek uzmanlarin olmasi ve

onlara ulasma kolayliginin olmasu.

» Diger bakanliklarla aym ilde bulunmasi, boylece bakanhklar ile kolay
koordinasyon sagilanmasi

» Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmas.

v

Teknolojik
Mevzual-Yasal

N

Ekolojik » Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik > Yerel Yénetimlerin ve STK lann ig yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayiglari.

Ekonomik » Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik dizeye sahip olmasi.

Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarimn oranlannda artis olmasy

» Metropol olmasindan dolayi toplumda wmw_.ﬁ«:._u.._ucﬂ?_aanaa
yeterince olmamast,

Pargalanmg aile profili oramn artmig olmas.

Yabanei uyruklu ogrencilerin entegrasyonunda dil sorunu yaganmas.
Gorsel ve yazili basinin effitim ¢af1 gocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.

bl

Teknolojik » Gelisen ve degigen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiksek olmas.

» Biligim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi, (Siber zorbalik
vb.)

Mevzuat-Yasal » Gorsel sanatlar,Muzik,Beden efitimi ve Oyun derslerine brang
Ofretmenlerinin girmemesi,
» Dilimizin etkili ve gtizel kullamlamamas:,

Ekolojik > llimizin deprem kusaginda yer almasu,
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2.10. Tespitler ve [htlyaglarin Bellrlenmesl

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege
yOnelim bdlimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedel, gsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadr,

Geligim ve sorun alanlar ayrimimda egitim ve $gretim faaliyetlerine iliskin (g temel tema olan Egitime
Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmigtir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasmna iligkin silregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist, sosyal ve biligsel
gelisimi ve isthdami da déhil olmak iizere efitim ve Sgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yaps, kurum killtiiril, donanim, bina gibi egitim ve §grelim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir,

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basan Kurumsal Iletisim

*  Okul tncesi » Ogrenci basansi * Duyurularin
egitimde * Bilimsel, zamaninda yapilmasi
o_o.:._nmsm, kiiltorel, o Veliiletisimde

* Egitim - sanatsal  ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanulabilir olmasi
tamamlama i faaliyetler * Kurumlar arasi

* Egitim — Ofretime katilim *  Yabanci Dil iletisimin hizh ve

» Ofprenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri, Hareketlilik

¢ Okul saghg ve hijyen

¢ Zararl aligkanliklar

* Dezavantajli

- tgrencilere y8nelik

faaliyetler

¢ Cahsanlann Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

¢ (Calisanlann
odullendirilmesi ve
motivasyon

* Internetin tehlikeleri
ve e-glivenlik
seminer ve
caligmalar
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* Paydas kitlesinin

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kultirel ve Fiziksel Kurumsal Yonelim
Geligim
*  Devamsizhk . comﬂz ==§ﬂ ;
‘apan dfrencilerin o Fiziki ve mali altyap
Wprm_um:ﬂm ¢ Okul ve kurumlarin ¢ Yonetim ve organizasyon
yapilmasi wauw.n_._rﬂ__:ma_r___. *  [informasyo
*  Rehberik servisi ile ilgili ﬁﬁﬁ_ b B e
Mﬂﬂo_vm“ﬂ._,ﬁ“.__”& alanlaring katilmasi "..a_”:c Ui
* Rehbedik Aragtinma * Payday s kullamiliginin arttinimasi
Merkezi mrafindan EuE__..”:_wn:_._ow
s oneli cgitim-
kullarda e2itim alamayan
”wsv,.ﬁnnn,mnlsao Ve + ofretim ortamlannimn
hastanelerde aritinimasi
efitim verilmesinin
saitlanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekran

Bina ve Yerlegke

® Harita, afi§ ve levhalar
*  Geometri ve

kesir takimlan

vb.

okula uyumlu *  Veli ve 8gretmen *  Yeni ve eski
olmasi gorisleri okul binasimn
* Yabanc sonrasinda ayn bahgede

uyruklu gerektiginde olmasi

6rencilerin uygulanmasi

oryantasyonunun

saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme :

» Teknolojik
* Rehberik ¢  Yakin ¢evrede donammin olmasi

Arastirma Merkezi bulunan bir tist

ve Rehberlik egitim- ofretim

Servisi kurumlarinin sayica

¢alismalarimn fazla olmasi

devam1

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Yabaner Orenciler : .
. * Aktif 6grenme, grup
veekip galigmalar,
uygulama, gezi vb.
Ders arag geregleri Is Gavenligi, Okul Gavenligi

Hayat boyu Orenme

*+ lsguvenligi planin olmast
s QOkul givenlik
personelinin bulunmasi

Tagima ve servis

* Okulda servis
tagimaciliginun yapiliyor
olmasi
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LTEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6neesi egitimde okullagma

Egitim dgretimi tamamlama

&l Wl ol

Egitim dgretime kaulim

Ogrenct gelisimine yinelik veli egitimler]

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci bagarisi

2

Bilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif laaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul sagli1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 8grencilere yonelik Iaaliyetler

Galisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almast

o oo 9 oy

Calisanlarin Sdiillendirilmesi ve motivasyon

1
0

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve galismalari

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yapi

Yo6netim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullanimmm arttirimast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarma erigim (
yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretm alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim Ggrefim ortamlarinm arttriimas:

o oo N oy v A W M

Biirokrasinin azaltilmasi
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" GELECEGE BAKIS

3.Gelecege Bakig

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
bgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarmizdan alnan mc_.c,m_nu
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel | e
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir. !
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4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

- " ﬁ@ CamScgnner
B La anner Ire tarandi

KAZIKLI flkokulu olarak her bir dgrencimizin essiz potansiyelini kegfetmesine ve geligtirmesine olanak
saBlayarak, onlari bilgiye dayali, dilgiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amaghyoruz.Bunun
yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de &gretmeyi amagliyoruz.
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ViZYONUMUZ

n@ CamScanner
ca anner le tarandi

Bilimsel g¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da &zgiin
aragtrmalari, buluglari, projeleri, beceri tabanlt uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandag
odaklt hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagly; milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; EWQEE ¢agdas diinyada yerini almasim
saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

:rm-z.:in

?&.7_2 3_:__,8: wE.E._m_:_

[

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir,

Paydaslara firsat egitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi iginde ¢aligmalari saglanr.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghikli iletigim.

Ol oo | | | | w

Hesap verebilirlik.

G:SB_NS mo_ooom_:ao: moEE_Eem

mwm:nua yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

‘Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

Kurumda galisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir galigma ortamu igerisinde ¢aliganlar Esaﬁ:% fikirlerine deger verir ve Fm_a_m_
tnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11

‘Ogrenme E.oEmE__ olan & w_.msc___ﬁ._.ﬁﬁ igin 6zel Qomﬁaw wwom..mhs_mz hazirlariz.

12

Biz, birbirimize ve _859550 m:é::.ﬁ.

13

Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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5.Amag ve Hedeflere lligkin Mimarl

CamScanner
anner 1e tarandi

TEMA: ERISIM
2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir Gst Ogrenime gesisi saglanacaktr,
: ©
i 2
Hedéf 1.1 305wl Ogrenme kayiplan dnleyici galigmalar yapilarak azalulacaktur.
TEMA: KALITE

1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigm ortak degerleriyle gagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
T davranislar kazandirilacaktir.

Oprencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarhlig: kazandrrilacaktir.

Egitim ortamlarinmn fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

G- X : | Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
| fiziksel olarak gok yonlii geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders digt etkinliklere katiim oram
artirilacaktir, .
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5.1.Performans Gostergeleri

g . M ,mwu_.m.sm_n { ; T e g

PGNO u.n.._.a_.EsE ﬁamﬁwno_n: e  Degeri | Hedef | Tedef | Tedef | Hedef | Hedef
e m_wowaﬁam <o=m.5un _uamB:.:nw Qm:mE dahil

PG11 . | olanogrencilerin Tarkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 % 60 %65 %70 %80

<o ulagma oram (%)
oS T Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG12: Ogrencilerin matematik dersi kazammlanna 30 %350 %55 %60 %65 %70 %80

S ulagma orani (%)
20 gln ve tizeri 0zrstiz devamsiziik yapan o o o

H.O“_...w ; orenci oram (%) 20 %5 %4 %3 %2 %1 1
LR 20 giin ve Ozeri 6zarlt devamsizlik yapan i d " i
wﬂu.a.. ogrenci oram (%) 20 %6 %5 %3 %3 %2 %l

: wmacaw.._._u..m...; ;

Birim(le 3

Birim ;.. Okul Madure, Mudor Yardimetlan
Isbirlipi
Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber ofretmenler

Emr_nm

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalan,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar igin bu tar kurslara kari on yargih olmalan.

i B S.1. Dwaun_._n_._a Turkee dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmasi mmw_ﬁwmww_.:.. “

5.2 Orencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilipryla akademik wn_nm__n_n:u:._ artirlmas

REY ke saplanacaktir, : i
Stratejiler $.3 Dijital platformlar ESEW:FQWRR__B:_BE&_»SE ve destekleyici egitim almalan saglanacaktir, = w2
- PR S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir,

S.5 IYEP igerikleri ofrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacakur

8.6 Oprencilerin de zhk nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
Mallyet Tahminl | 819,879
Tespitler . lyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazih ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
thityaglar Iyep orenci belirleme ve olgme araglan,Oprenci ders kitaplar
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Baslangie
Deferl
i i 40
PG21 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi s it o %18 . -
PG22 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili dizenlenen 30
: faaliyet say1s1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG23 Cevre bilincinin artinlmasina yonelik dtizenlenen 30
o faaliyet say1a (Epitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 2420 %23 %26 9429 94,34 9,37
poordinatdr - | Okl modur, Mtdor yardimerlars, Simf ogretmenleri, Rehber ofgetmenler

birligi
Yapilacak

lige Saphig1 Birimleri, Belediyeler,!l ve tge Milli Egitim Modorlukleri

Birim(ler)

Riskler -

Ofrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda yeterince rol model olcak kigilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

- 86. OWm:o__ﬁp nezaket ve woqmn wE&_E wow&::mm awE..:_s. ﬁEEm_n woucﬁ

85 Omunu fin gevre __En_eu artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

inlikler saati, nw_.mns_m:u .SB.R_ muc_.ﬂmtn wnxéd_ mub_.wﬁyﬂ.n wu«::ﬂ Bw_ B_s.nmw. mm_n_n—n acnoEmunna_n_n
.84 Ow_.mua e wmm__w: ve dengeli _uam_oﬂﬂannsn yonelik E_w__m_.ﬁ_an egitimleri ve QEE__EQ. wmu:mnm.wﬂ: ;1

qw:._.n..fa__w_m_. %Nnan:mnn_&h

3@.8@

A

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraminin az olmas,

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi ginltik hayatta uygulanmas: igin velilerin yeterli destegi mnm_mamn.mu_.

i
# ¢

Egitimler igin diger kurumlarla i§ birliklerinin yapilmas:
Bilgilendirme igin afig, brogtr gibi materyallerin saglanmas
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PGNO _ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
| ko b5 N - A {8 S B e 2 FL T bl T LA A -

PG3 ._. | Iyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, 100

| katophaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %450 %55 %60 %70 %75
Koordinatdr
Birim Okul Mudtra
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli bitgenin olmamasi

Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

ini:| 1.229.818 ; BEa.

I5 birligi yapilacak birimlerden olumlu geri acn_ﬁ—&u olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamas:

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olugturulmas :
Olugturulacak alanlar igin malzeme destegi H : LI
! 6
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“TEMA: : _ EUAT
"STRATEJK || Tomel egiimde ogrencilerin alitelf egitime erisimleri frsat esilig temelinde artrrlarak bilssel, duyugsal ve fizfkc] olarak gokt
AMAC4, %oaamn_um_g_n: Bhwgwo@wuﬁ .ﬂao_bmwwnwgmgbhoﬁnﬂhmomﬂ_ =Cyetigiriiecextie FER e e -
e [ | Hedefe | pange| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO ormans Gosterg s mﬁvm;_.. _ Deferi | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir efitim ve Ogretim doneminde
PG4.1.1 o bilimsel, kolttrel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 . . .
| az bir faaliyete katilan ¢grenci oram (%) %10 %12 %16 %19 Ya2l %24
Bir efitim ve 0pretim yilinda yerel, ulusal ve
PG4.1.2 uluslararas proje, yangma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orami (%) %3 % 6 %10 %12 %15 %18
.- | Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.13 | . | cocuk oyunlan alt baghfinda en az bir faaliyete 25
- | katilan 6frenci oram (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
i . Okulda bir egjtim ve 6gretim yilinda gelencksel
PG4.1.4 gocuk oyunlanna yonelik olarak dozenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
%ﬁ.ﬂsaﬁ Okul modaro, Modor yardimeilan, Sinf Oretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanhy, Ilge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dist imk&nlann olugturulmasinda il gl kurum ve kuruluglann yeterl desteds gostermemesi,
: ; - Yaz donemlerinde bolgesel depisim programlanna yeterl talep olmamas:,
Riskler - Oprencilerin sosyal girisimcilik konusundaki istchsizligi,
- Okullara kaynak sktaniimasinda kullanilacak kriterlenn belirsiz olmas,
S1 Her bir ogrencinin bir kulop fasliyctinde akuf olarak yer almas sadlanazal kultp faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktr, |
82 Oprencilerin seviyelerine vy gun olwak toplumsal sorurd ann ¢ozomine kaths salamak ve farkandalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, efitim, spor, kolior ve turizm, sadlik ve sosyal Mzmeter alanlaninda toplum hizmeti faaliyetlerine wnJ_:aE_
arunlacakur,
$3 Okul bunyesinde yangmalar dezenlenccchur f .
84 Diger kurum ve kuruluglarls is birligi igensinde yorerolen bilimsel, sosyal, kidiivel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
arunlacakur, |
Stratejiler §5 Okul bahgeleri pocuklann gelencksel oyunlarls vakit gegirmelerind saglayacak ve geligmlerini destekleyecek sekilde etkin
: olarak kullanilacakur, . w
$6 Okul banyesinde etkinlikler dtzenlencoskur !
§7 Ogrencilerin yerel, wlusal ve uluslararas: proje ve yariymalara katilmalan tejvik eddeccktir, S8 E Dokul sigeminde bulunan
sosyal etkinlik modalonde gergeklegtnilen etkinlikler idensockur. 89 Okul babgelen gelencksel gocuk oyunlarina yonelik |
dozenlenecekuir. , _
mﬂ__um Ow_ﬂﬂnﬁnsua. ve Ofretim programi kazammlaning vy gun olarak gelencksel cocuk oyunlan ders igi etkinliklerde
ani y
S11 Egitim0 opretim yl igerisinde okullarda gelenchsel gocuk oyunlan senligi yapacakur,
Maliyet Tahmini | 1.229,818
i - llgili kurum ve kuruluglarla ig birlii ¢aligmalan,
- Okul bahgelerinin ogrencilerin gok yonla gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders digi etkinliklerin koltarel
kazammlarla
: desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve awwu__n spor kulopleri ile bolgesel degisim programlan ve srtlan elverigsiz okullann ogrenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin
551! finansman saglanmasi,
- Okullar aras: farkhliklar: tespit etmek ve kaynaklan adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi
- Hedeflenen basariy: gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmas;,
Thityacl Ow.& bahgelerindeki oyun alanlanm dtzenleme galismalanimn yapilmasy
yag -... 11gili kurumlarla is birligi galismalanmn yapilmasi.

60

Lda


https://v3.camscanner.com/user/download

5.2.Maliyetiendirme
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Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, :.mn._mm ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecin in
rasyonellegtirilmesine katkida bulunmaktir, Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gli¢lendirilecek ve

harcamalarin Onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Lda

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmagtir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef Emm%mﬁm&b&g yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmigtir.

' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artilari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plan’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
igin tabloda da cnra_a@ lizere beg yillik siire i¢in tahmini 15.000,00 TL’lik kaynagin elde m&_mnam_
ncm::gﬂnwﬁa_ﬂ _

2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu
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Midurligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir, S8z konusu hedeflere iliskin bltce
dagilimlan 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtiimistir, Tabloda gdrildUgu Gzere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan beg yillik mallyetlendirme sonucunda
Midarligimuzin tahmini olarak 54000 TL'lk bir harcama yapacag dUgtintlmektedir. Plan ddnemi amag

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintil bilglye yer verilmistir.
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6.izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve Euc_._m:Bﬁ_a_q.ﬂnwﬁ_a:&wam ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 8l¢llimesi ile sbz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tamimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik iy
planlarimin olugturulmasi ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin geligtirilmesi nem arz etmektedir, Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagari
faktori olarak goriinmektedir, 5018 sayil kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli

degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas UngUrlilmektedir.
KAZIKLI llkokulu Mildirliigi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin cergevesini;
1.2024-2028 Stratejik Plan: ve performans programlarinda yer alan performans gUstergelerinin gerceklesme
durumlaninimn tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Sonuglanin raporlanmas: ve paydaglarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alnmast siiregleri olusturmaktadir.

Mudirligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktur. Yilin ilk alt: aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirltigiimiiz
strateji geligtirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlari tespit edilecektir. Gstergelerin gergeklesme durumlars hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gstergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas saglanacaktir,

Yilin tamamuni kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirligtimiiz strateji geligtirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gUstergelerinin yilsonugergeklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu
gergeklesme durumlary, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist y6netici bagkanhiginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas! saglanacaktir,

i

Izleme ve Degerlendirme Modeli

[ Gostergelere ligkin -
o yilinilk 6 ayhk

11k 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
UstyGneticiye sunum

Yilsonugdsterge
gerceklesmeleri icin gerekli
i nm.nn:_mﬁ.._a m__._....a.mm_

_m:ms_.m_%_m___:_&\,\nﬂj &
alan gBstergelere iliskin |
villik gerceklesmelerir

., tespitl
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Strate]ik Plan lzleme Degerlendirme Streci

[ Tzleme Gergeklestiriime lz1eme Degerlendirme Donemli Zaman
WM_WM....__M..&EE Zamani Stire¢ Agiklamas Kapsami
: -Performans gostergelerinin 6 aylik
i gergeklegme durumlarina iligkin
Wm_ﬂ.””_ Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Dejeriendirme icerisinde . -Gostergelerin gergeklegme durumlart Dénemi
Dinemt hakkinda hazirlanan raporun Ust
ydneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gstergelerinin yillik
ikinci mo_,mow._omam durumlarina Emw_nn
Eilame izleyen Yilin <nm:m=m toplanmasi ve konsolide
Degerlendirme Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gisterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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KAZIKLI 1kokulu Mudirlig

Stratejik Plan Ilazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyad1 Iletigim imza
1 SINIF OGRETMENI Mchmet TURKMEN 5464887426 | %
2 Didem Nur
SIN ETME 03 “ W ’
IF OGRETMENI TOPALOCLY 5558876038 » )
3 L
SINIF OGRETMENI Elif TASDEMIR 5335963237 %
4 SINIF OGRETMENI Bahar CELIK 5385207412 m
5 ¢
al ] \v
bR
[}
Ahmet {SLEK
Okul Miduri
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7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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Kesinlikle Katilyorum
Katiiyorum
Kararsizim
Kesinlikle Kanlmiyorum
Katilmyorum

01- | Okulumu seviyorum. 0 0 Q] 0 0
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum, 0 0 0 0 Q0
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 0 0 ) 0O 0
04- | Opretmenim adildir. Q0 (0] 0] Q0 0
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. Q) 0 Q0 0 0
06- | Yardma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 0 0 0 0 @]
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 0 0 0 0 0
08- | Ogretmenim dersleri farkl: araglar w_.__._m:mn.aﬂ anlatir, 0 () Q0 0 0
09- | Okul wﬁﬁin,,_ﬁi__. ve sagliklt yiyecekler var, ' 0O 0 0 0 " 0
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. i 0 0 0O 0 0
11- | Teneffuslerde ihtiyaglarm: giderebiliyorum. 0 0 O 0 0
12- | Ogretmenim her gin beni gok galigtiryor., 0] 0 0 () 0
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ol1- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 0 () 9
02- Okulda eitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. () () () () ()
03- | Okultemiz ve hijyeniktir. Q0 QO Q0 QO QO
Okul, ogrencilerin ve personelin gitvenligini saglamak i¢in uygun
O givenlik dnlemleri alir. 0 0 O 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen grencilere uygun destegi saglar. O 0 Q) Q) QO
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlars
06~ | sunuyor. 0 0 (@) 0 0
07- | Okul yénetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 0 () 0 0O
08- %n_wan___nhw_w. dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 0 0 0 0
usturmustur.
. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
09 erigimim var. 0 0 () 0 0
10- | Banasunulan kaynaklar: kullanmak igin gerekli egitime sahibim. ®) O 0 0 0
5 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin ;
i etkin bir politikasi vardir. 0 0 ( u. 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. Q0 @] Q) 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () QO O 0 0
14- | Diger 6gretmenlerle i birligi yaparm. O O O 9] 0
Okul personeli arasmda dos
15- | tane bir iliski strduralir. Ol o] o]0 ]0
16- | Takun ruhumuz ve moralimiz yiiksek. __ o) 0 0 0 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. (§) 0 O ) 0
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S VELIR ICIN i e L | e s
01- | Okulun misyonu ve ,.5.2.__._‘: tam ,a;l_w,l.ﬂ.._.. () 0 0 () 0
02- Okulda egtitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor, () () () (9] 0
03- | Okultemiz ve hijyeniktir. 0 9] 9] 0 0
[2. M%;%mmﬂﬁﬂ“p%wgonn_i glvenligini saglamak igin uygun 0 0 0 0 0O
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destepi saglar, 0 () () () ()
06- Mw.ﬂw mw.an.__wcag okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei 0 0 0 0 0
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gaglendiriyor. 0 0 0 0 0]
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. 0 0 0 ) Q0
- | oot yoegie sl enana ez chyor. oo jojolo
10- N“nmw mﬂﬂmﬁ% dgrenme performansi ve geligimi hakkinda beni A ) 0 O 0 0
s e e R R R R
12- Nm“aﬁ.wmmhg.nnb benimle iletigim kurma yontemlerinden 0 0 0 0 0
- MMWNW.% bir problem durumunda midir endiselerime cevap 0 0 0 0 0
14- %mhu:«%ﬁgﬁ_wn% ihtiyaglarma &@5 egitim faaliyetleri 0 0 0 0 0
15- NM._% gocuklarn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki 0 0 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. O 0 0 0 0
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. O 0O 9) 0 0O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. . . O & 0 0 | 0O
19- Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. . 0 O 0O 0 0
20- | Cocupumu okumaya tesvik ederim, 0 0O 0 0 O
21- | Gocugumun her gon okula gitmesini saglarim. 0O ) 0O 0 0
22- | Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim, ) 0 0 0 0
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_ 30.04.2024
Sayr E-62549503-604.02-101319698
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

ISLAHIYE ILCE MILLI EGITIM MODORLUGUNE

Igi © a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Say1li Cumhurbaskanligt yaziss

¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklanmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve w::mzmamm_:r. .:n.mm_u
zdwmncm:nmwm ve saydamlif saglamak iizere kamu mali ybnetiminin yapisini <n.mu_.ow_«5_. raporlanmasini
ve mali kontrolii dilzenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve .ﬂo::.o_
Kanunu'nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, strate jik
amaglar ve 8lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini snceden belirlenmis olan gstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli
egitim mudiirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olugturacaklardir. Milli
Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk
Programr” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarnin hazirlanmast istenmigtir. Milli Egitim
Bakanhig 2019-2023 Stratejik Plan ile aym siiregte-ve es zamanh olarak merkez teskilat: birimleri ile I1
Milli Egitim Miidirlikleri ve ilge Milli Egitim miidiirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve [1 Milli Egitim Miidiirliikleri
stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Midiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmistiir.Stratejik
yonetim anlayiginn {1, flge Millf Egitim Midtirlitkleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltlirlin olugturilmasi amaglanmaktadur.

Makamlarinizca da uygun goriildtgi takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Kazikh Ikokulu
Miidiirliigii Stratejik Plami’min uygulamaya konulmasini olurlarimza arz ederim.

Ahmet ISLEK
RN Okul Mudirii
OLUR
vl 12024
Mustafa CETIN
Ilge Milli Egitim Miidiirtt
Aty Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir, a7

Belge Dojirulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bk * Unvan’ M
Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.ir _
w_._. . - 5 o .
evrak glvenli elektronik imza ile imzalanmi stur, htps://evraksorgu,meb,gov.tr adresinden 68d5-1b51-37dc- b9d7-0528 xoduile L b
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